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ACTA DE LA PRIMERA SESION PARA LA CONSTITUCION DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO PARA LA
SELECCION DEL PERSONAL DE FORMACION, ASi COMO DE L.OS ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS PARA EL
PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION PR 2022-24 “INNOVA 2M23” COLECTIVO LA HUERTECICA.”
Convocatoria de 23 de mayo de 2022 para la concesion de subvenciones del programa Mixto Empleo-Formacion
para personas desempleadas cuyas beneficiarias son Entidades sin Animo de Lucro de la Regién de Murcia.
(PROGRAMA Desempleados entre 25-54 afios (PMEF-MY)

En aplicacion de lo establecido en la Orden 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
ormacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones del Programa Mixto Empleo-Formacion
RM n° 173, de 27de julio de 2013), modificada por Orden de 16 de abril de 2015 (BORM n® 94 de 25 de abril), Orden
24 de noviembre de 2017 (BORM n® 278, de 1 de diciembre) y Orden de 16 de marzo de 2022 (BORM n° 65 de 19 de

zo) a la que en lo sucesivo nos referiremos como Orden de bases, en sus articulos 15, 16, 17 y 18 referente al

e&ﬁs recuadros.
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cedlmlento de seleccion, se constituye un Grupo de Trabajo Mixto para la seleccion de personal formador, asi como
alumnado-trabajador entre la entidad promotora y el Servicio Regional de Empleo y Formacion, que efectuara todo el

ceso de seleccion, cuya composicion sera:

Presidente: Agustin Alonso Conesa ( SEF)

- Vocal 1: Gabriel Navarro Esteban(SEF)

- Vocal 2: JUAN ANTONIO CUETO GARCIA (COLECTIVO LA HUERTECICA)
Vocal 3: BEATRIZ GARCIA BOLARIN (COLECTIVO LA HUERTECICA)

- Vocal 4: MARIA DOLORES GUIRAO LLAMAS (COLECTIVO LA HUERTECICA)

- Secretario: MARIA DOLORES GUIRAO LLAMAS (COLECTIVO LA HUERTECICA)

oadministrativo archiyado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.4es firmentes y 4gs;fechusge firmense mi
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Por el Grupo de Trabajo Mixto se decide undnimemente no realizar en la seleccion del personal de formacion y de

yo la prueba teorico-practica.

Una vez debatidas las directrices y vista la normativa al respecto, se elaboran las siguientes bases de

ion: hﬁps://sedmrm es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) (AB -b9e883f2- 9e8394nm(9<00m§69h
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bajadores/as:

auténtica imprimible de un documento elegdnic

NAVARRO ESTEBAN, GABRIEL

Estaes
- E‘ Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sig
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BASES DE SELECCION DEL PERSONAL DE FORMACION, ASi COMO DEL ALUMNADO-TRABAJADOR
PARTICIPANTE EN EL PROYECTO DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION PR 2022-24 “INNOVA
2M23”, CUYO ENTE PROMOTOR ES EL COLECTIVO LA HUERTECICA Convocatoria de 23 de mayo de 2022 para
la concesion de subvenciones del programa Mixto Empleo-Formacion para personas desempleadas cuyas
heneficiarias son Entidades sin Animo de Lucro de la Region de Murcia. (PROGRAMA Desempleados entre 25-54

fios (PMEF-MY).

T
2

PRIMERA: CONSTITUCION Y COMPOSICION DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO
En aplicacién de lo establecido en la Orden 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
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iérmacic‘)n, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones del Programa Mixto Empleo-Formacion
c:’ RM n® 173, de 27de julio de 2013), modificada por Orden de 16 de abril de 2015 (BORM n® 94 de 25 de abril), Orden
24 de noviembre de 2017 (BORM n° 278, de 1 de diciembre) y Orden de 16 de marzo de 2022 (BORM n° 65 de 19 de
) alaque en lo sucesivo nos referiremos como Orden de bases, en sus articulos 15, 16, 17 y 18 referente al
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ncedimiento de seleccion, se constituye un Grupo de Trabajo Mixto para la seleccion de personal formador, asi como

g5 firm

alumnado-trabajador entre la entidad promotora y el Servicio Regional de Empleo y Formacién, que efectuara todo el

ificpcidn @v) CARTE:be

ceso de seleccion, cuya compaosicion sera:

Presidente: Agustin Alonso Conesa ( SEF)

- Vocal 1: Gabriel Navarro Esteban(SEF)

- Vocal 2: JUAN ANTONIO CUETO GARCIA (COLECTIVO LA HUERTECICA)
Vocal 3: BEATRIZ GARCIA BOLARIN (COLECTIVO LA HUERTECICA)

- Vocal 4: MARIA DOLORES GUIRAO LLAMAS (COLECTIVO LA HUERTECICA)
Secretario; MARIA DOLORES GUIRAO LLAMAS (COLECTIVO LA HUERTECICA)
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de un documgpto elecirénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de4gf ey 39/2015

SUPLENTES:

Vocal: ESPERANZA PEREZ-CRESPO GOMEZ (COLECTIVO LA HUERTECICA))

Vocal: CARMEN CUETO GARCIA (COLECTIVO LA HUERTECICA))

En cualquier momento del proceso de seleccion, el Organo de Seleccion podra contar con el asesoramiento de los

ecialistas que considere necesarios.

SEGUNDA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
El objeto de las presentes bases es la seleccion y contratacion en régimen de personal laboral temporal de:

auténtica imprimy’

- E‘ Su autenticidad puede ser contrastqd accediendo @ siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de veri

»  Un/a formador/a para la imparticion del certificado de profesionalidad: “OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION (Codigo:EOCB0109)", regulado por el Real Decreto RD
644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto.

NAVARRO ESTEBAN, GABRIEL
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v 12 (doce) alumnos/as- trabajadores/as.

No obstante, de conformidad con los establecido en el articulo 18,1 de la Orden de bases de 22 de julio de
2013, modificada por la Orden de 16 de marzo de 2022, cuando asi se propusiera por la entidad promotora, se
aprobara la continuidad de personal contratado anteriormente en otros proyectosgestionados por aquélla, incluidos
L1 los que hayan adquirido la condicién de fijos deplantilla o contratados indefinidos de las entidades beneficiarias,
tanto del personal coordinador, de apoyo y formadores. En este caso, la entidad comunicara con la suficiente
antelacion al inicio del proyecto a la Seccion de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, los
datos nominativos de dicho personal (adjuntando vida laboral y curricular a través del procedimiento 428 de la
uia de Servicios de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, no siendo necesaria en este supuesto

realizacion de proceso de seleccion.
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Se trata de un Programa de Formacion y Empleo, financiado con cargo al presupuesto de gastos del Servicio
Regional de Empleo y Formacién para el ejercicio 2022, con fondos procedentes de la Administracion General del

stado - Servicio PUblico de Empleo Estatal.
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ERCERA: CONDICIONES DE LA CONTRATACION
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La contratacion del formador/a, se formalizara con las persona seleccionada mediante un contrato vinculado a

33rogramas de activacion para el empleo, establecidos en la disposicion adicional novena del Real Decreto Legislativo

£3/2012, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo, en su redaccién dada por el

%a deud'

eal Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, y cuya duracion maxima
o podra de exceder de 12 meses. De acuerdo con esta disposicion, esta contratacion de duracion determinada

inculada a programas de activacion para el empleo se realiza en el marco de un contrato de causa especifica, diferente

nidad Autdnoma de Murcia, seg

cum(ume@s e iuﬂodu(i

las reguladas en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
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La duracion maxima del contrato sera de 12 (doce) meses, y en ningin caso podra prorrogarse mas alla de la fecha

e finalizacién del Programa Mixto de Empleo-Formacion.

Con las personas seleccionadas como alumnado-trabajador se formalizara un contrato de formacion en alternancia
egulado en el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que aprueba el texto refundido

p-4 la sigui

e la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La duracién maxima del contrato sera de 12 (doce) meses. Para el alumnado-
Irabajador que se incorpore con posterioridad sera desde su incorporacion hasta el final del proyecto, siempre que resten
or impartir el nimero de horas exigidas para acreditar al menos una de las Unidades de Competencia que forme el

imprimible de un documento el
agadiend

e seﬁomraﬁdn

ertificado de profesionalidad, o en su caso, de las cualificaciones del Catélogo Nacional de Cualificaciones

Pr ofeswnales, mas las correspondientes a las horas de formacion del modulo de imparticién obligatoria previsto en el

NAVARRO ESTEBAN, GABRIEL
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oma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fe(hus de firma se muestran en los recuadros.
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CUARTA: REQUISITOS PARA EL PERSONAL FORMADOR.

1) Requisitos generales:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto en la, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 57; o extranjeros residentes en Espaiia, de acuerdo
con lo establecido en la ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espaiia y su integracion social, modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de ejecucion.

En todo caso, losfas aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma espaiiol.

é)) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

gz) Estar en posesién de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta.

:;;1) No haber sido separado mediante despido procedente o expediente disciplinario del servicio de la
?:”Admlmstracnon del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el

tjercicio de funciones publicas.
) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las funciones propias del puesto.

UINTA: PERFIL DEL PUESTO A SELECCIONAR DE PERSONAL DE FORMACION.

Los puestos a cubrir y los requisitos especificos son los siguientes:

UN/A FORMADOR/A para la imparticion del certificado de profesionalidad: “OPERACIONES AUXILIARES
DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION (Codigo:EOCB0109)”
Los requisitos seran los establecidos en el Real Decreto RD 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD

615/2013, de 2 de agosto.

% Requisitos especificos del formador:

A) (Competencia docente) Poseer formacion metodoldgica o experiencia docente, acreditandose
por alguno de los siguientes aspectos;

o Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o de profesionalidad
de docencia de la formacion profesional para el empleo. La formacion en metodologia didactica de
formacion profesional para adultos sera equivalente a éstas siempre que dicha formacion se haya
obtenido hasta el 31/12/2013.

o Estar en posesion del titulo oficial de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en
cualquiera de sus especialidades, o titulo universitario de graduado en el ambilo de la Psicologia o
de la Pedagogia, o titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

o Estar en posesion de cualquier titulacion universitaria oficial distinta de las anteriores y ademas se
encuentre en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacién Didéactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica.

o Estar en posesion del master universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reguladas
de profesor de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y escuelas
oficiales de idiomas.

by E‘ Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verifiﬁon (C
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o Acreditar la superacion de un curso de formaciéon equivalente a la formacion pedagogica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la
disposicion adicional primera del R.D. 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria,

. o Tener una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez aiios en
formacion profesional para el empleo o del sislema educativo.

B) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

o Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

o Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil.

o Certificado de Profesionalidad de de nivel 2 y nivel 3 de las areas profesionales de Estructuras,
Albafiileria y acabados y Colocacion y montaje de la familia profesional de Edificacion y Obra
Civil.

C) Acreditar un afio de experiencia profesional, si se cumple el requisito de la titulacion, o tres

aios si no se cumple (siempre en el ambito de las unidades de competencia a las que estan
asociados los médulos del Certificado de Profesionalidad).

27/01/2023 13:53:59 |

EXTA: PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DE FORMACION.

gdguro de verificacion (CSV) CARM-b9e886f2-9e41-394a-42¢9-0050569h34e7

a seleccion del personal formador se efectuard mediante convocatoria publica, un extracto de las bases se

ucidtd del codi

locara en el tablén de anuncios de la Entidad Promotora y en la pagina Web del SEF, sin perjuicio de su difusién a

opia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros

avés de otros medios de comunicacion si se considera necesario.
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El plazo de presentacion de instancias y documentacion sera hasta el dia 15 de FEBRERO de 2023 a las 19:00
ras, desde la publicacion de las bases en el tablén de anuncios de la entidad “COLECTIVO LA HUERTECICA®, para el

alesto de personal de coordinacion, para el de formador, y para el administrativo/a. Las instancias, acompaiiadas del

g.'mrm.es/verilicurdotumenﬁ?e imgd

rrespondlente curriculum vitae, y de la documentacién acreditativa de los méritos alegados (originales o fotocopias
mpulsadas), se presentaran en las dependencias de la entidad COLECTIVO LA HUERTECICA dirigidas a:

@ due@én h‘B //se

Grupo Trabajo Mixto PMEF INNOVA 2M23 “COLECTIVO LA HUERTECICA”
Direccion
FINCA LA HUERTECICA. PARAJE MOLINO DERRIBAO S/N. 30319.
SANTA ANA-CARTAGENA

NAVARRO ESTEBAN, GABRIEL

by E‘ Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiel
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Terminado el plazo de presentacion de instancias, el grupo de trabajo mixto expondra una lista provisional de
admitidos y excluidos en el tablon de anuncios de la entidad promotora y en la pagina web del SEF, fijando el lugar,
fecha y hora para la realizacién de las fases de seleccion y dando un plazo de 2 dias habiles, para subsanar los motivos
de exclusion. En el caso de que no hubiera subsanaciones, la lista provisional se entendera elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacion.
|| Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas.

No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

27/01/2023 13:53:59 |

Solo habra subsanaciones, en el plazo establecido al efecto, para los requisitos minimos.

Para acreditar la experiencia y categoria laboral se tendra en cuenta contrato de trabajo o documento admisible

219-0050569h34e7

n derecho, que acredite fehacientemente la profesién y la categoria laboral, e informe de vida laboral actualizado. En
aso de discrepancia entre el contrato de trabajo y la vida laboral, sera el Grupo de Trabajo Mixto el que establezca la
rioridad entre ambos documentos. Asimismo se tendra en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos
e computo de la experiencia.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria General de Ia

eguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de

ificagif (CSV) cnmmaamweumn 4

actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, y ademas, a efectos de comprobar la

mm de {gT

lacién con el puesto de trabajo, se acompaiiara con documentacion acreditativa ( impresos o certificaciones de la
EAT) donde quede reflejado la actividad desarrollada.

Para justificar su actividad como voluntario 0 becario debera presentar:

por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Hﬁ;(tién: httfE]/sede.col @s/verilicurdr@me

nto¥ e introduciendo del clifyo sej

Certificacion de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las

tividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el niimero total de horas dedicadas a las mismas.
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No obslante para la seleccion del formador los requisitos especificos siempre cumpliran los establecidos en el

prrespondiente Certificado de Profesionalidad de la especialidad que vayan a impartir.

proceso selectivo para fodos los puestos sera el siguiente:

Fase: Valoracion de méritos laborales y de formacion. A estos efectos no se computaran aquellos que se pudieran

s‘ﬁiem

igir como requisito minimo de acceso. Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con

solicitud de participacion antes de la finalizacion del plazo previsto para ello, seran valorados de acuerdo con el
uiente procedimiento.

e un documento electrénico administrativo archivado

S

1. Experiencia Laboral: ( hasta un maximo de 15 puntos)

a. Por experiencia laboral en Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y unidades de

Promocion y Desarrollo y Programas Mixtos de Empleo-Formacién, Formacion Ocupacional o Garantia

Su autenticidad puede ser contrastada nﬁdlend% la

Esta es una copia auténtica imprimible d
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Social o Formativa, o Formacion Profesional Ocupacional: 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 10 puntos.

b.  Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la_plaza a la que se opta, en el
sector privado o administracién pablica: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Formacion: ( hasta un maximo de 12 puntos )

27/01/2023 13:53:59 |

a. Por otra titulacion del mismo nivel académico o superior al exigido como requisito y distinta a la que se

ha presentado, siempre que esté relacionada con el puesto al que se opta, 3 puntos (maximo 3 puntos).

b. Realizacién de Master, cursos de posigrado, cursos de especialista universitario, cursos, jornadas o
seminarios técnicos en relacién con el puesto convocado y hayan sido impartidos por organismos

publicos o privados homologados o autorizados legalmente. Este apartado se dividira en 2 subapartados:

e Formacién en relacion con el desempefio del puesto convocado: 0,05 puntos por hora. (Hasta
un maximo de 6 puntos).

e Formacidn en relacién con Metodologia Didactica, Prevencion de Riesgos, Informatica e ldiomas:
0,04 puntos por hora (Hasta un maximo de 3 puntos).

3. Otros meritos (maximo 3 puntos)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

) E‘ Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-b9e886f2-9e41-394a-42¢9-0050569b34e7

Otros méritos no contemplados en apartados anteriores, que tengan relacién directa con las funciones atribuidas
al puesto a proveer:

27/01/2023 13:50:52 | ALONSO CONESA, AGUSTIN

- Publicaciones y Ponencias 0,5 puntos por ponencia o publicacion (hasta un maximo de 1).
- Estudios e Investigaciones.0,5 puntos por estudios e investigaciones (hasta un maximo de 1).

- Haber trabajado en cualquier ocupacion distinta a la que opta en Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres

de Empleo y Programas Mixtos de Empleo y Formacion; 0,1 puntos por mes trabajado ( hasta un maximo de 3).

27 Fase: Entrevista. Se realizara una entrevista personal semiestructurada, en la que se podran valorar, entre otros,
la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes para el desempefio del
puesto al que se opta. Se valorara hasta un maximo de 6 puntos.

Aquellos candidatos admitidos que no se presenten a la entrevista se les consideraran desistidos de su solicitud de
participacién en este proceso selectivo
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SEPTIMA: CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL COORDINADOR Y
FORMADOR/A.

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores. Sera seleccionado/a
para la plaza el candidato/a que alcance mayor puntuacion total. El Grupo de Trabajo Mixto queda facultado, en cualquier

caso, para dejar desierta la plaza en el caso de no considerar a ning(in candidato/a adecuado/a para el puesto.

Asimismo, una vez finalizada la seleccion, el Grupo de Trabajo Mixto elaborara una lista de reserva, por orden de

puntuacion en las pruebas selectivas, para cubrir las posibles bajas del personal que se produzcan durante el desarrollo
3lel proyecto, formada por los/as candidatos/as presentados a las distintas plazas que hubieran superado todas las fases

el proceso selectivo.

CTAVA: REQUISITOS MINIMOS DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES

. Requisitos. Las personas que sean seleccionadas para su participacion en los proyectos del PMEF subvencionados
or el SEF deberan, tanto en el momento de la selecciéon, como en el de la incorporacion, cumplir los siguientes
quisitos:

. Deberan ser:

- Personas desempleadas, no ocupadas, e inscritas en las Oficinas de Empleo del SEF, y estar disponibles para
el empleo para los proyectos PMEF JV y PME MY.

. Tener una edad de:
- Cumplidos 16 afios y menores de 25 para los proyectos de PMEF-JV
- Entre 25 y 54 aios para los proyectos de PMEF-MY

En su caso, disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacién que establecen los certificados de
rofesionalidad segun los niveles de cualificacion profesional, que quedan recogidos en el correspondiente Real Decreto
e regula el certificado de profesionalidad de la familia profesional correspondiente.

_ﬂps://ssﬂmrﬁs/v_ﬁlicurdo(umemns e introduciendo dg'tédign seguro de verif'mtit’m ((?g (A'w h')&ﬂ.lﬁfz 9e4594n 42(9<00§§_§69h

Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato de formacién en

£ glternancia por al menos el tiempo que reste desde la incorporacion del alumno trabajador hasta la finalizacién del
£ froyecto.
f_‘i’Carecer de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema

ucativo que habilite para concertar un contrato en practicas en el oficio o puesto de trabajo correspondiente

eng_n

Carecer de una cualificacion profesional igual o superior en el area profesional a la que se adquirira en el desarrollo del
oyecto de la correspondiente especialidad.

Excepto para los certificados de profesionalidad de nivel 3, carecer de una titulacion académica de nivel de
lomatura, licenciatura, grado, master o cualquier otra titulacion equivalente a estas ya que estos programas van
rigidos a personas que, con caracter general, no disponen de una cualificacion profesional.
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NOVENA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR:

La entidad beneficiaria elaborara la correspondiente oferta de empleo genérica derivada de programas de ET y TE
para el alumnado, en su caso y sera presentada en la Oficina de Empleo, en cuyo ambito geogréfico se encuentre la
entidad beneficiaria. Segun lo establecido en el art® 16, apartado 4.a., de la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente
del Servicio de Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones del
Programa Mixto Empleo-Formacion, el Grupo de Trabajo Mixto solicitara a la Oficina de Empleo del SEF la remision de
.. 36 candidatos/as para cubrir las 12 plazas. La oficina de empleo ulilizara como ambito de bisqueda para el sondeo el
correspondiente al municipio de CARTAGENA, al ser este el municipio donde estan los puestos de trabajo.

Las Oficinas de empleo preseleccionaran a las personas que cumplan los requisitos minimos establecidos en la clausula
woctava, de entre los desempleados que se les haya planificado en su itinerario o clasificacion profesional su
%)articipaci()n en este tipo de programas (servicio requerido) aplicando por orden descendente los siguientes
criterios, referidos a la fecha de la presentacion de las ofertas para su gestion en las Oficinas de Empleo:

27/01/2023 13:53:59 |

a. Adecuacion al puesto. Se considerara que reline este requisito cuando en la planificacion del itinerario o
clasificacion profesional se haya dispuesto su participacion en especialidades ET.CO.TE dentro de las familias
profesionales de las que formen parte el certificado de profesional del proyecto. En el caso de no disponer de
candidatos suficientes, se ampliara con el resto de demandantes que dispongan en el servicio requerido la
realizacion de este programa, independientemente de la familia profesional del que forme parte la especialidad
solicitada por el demandante de empleo.

b. Que no hayan participado en ninguno de los programas de ET y TE o PMEF; de Iniciativas de Desarrollo Rural
“Consejos Comarcales de Empleo”; Empleo Publico Local e Institucional y entidades sin animo de lucro que se
hubieran podido convocar en los dos ejercicios anteriores al de la convocatoria en la que se haya aprobado el
proyecto PMEF.

c¢. Que no sean beneficiarias de prestacion contributiva por desempleo o subsidio por desempleo.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

d. Cuando, aplicados los criterios “a”, “b" o “c" anteriores, existiesen mas demandantes que candidatos a enviar, se
seleccionaran atendiendo al mayor periodo ininterrumpido de inscripcién de la demanda de empleo, desde su
ultima fecha de inscripcion, Se establece una reserva del treinta por ciento sobre el total de los candidatos a enviar
a favor de las Mujeres victimas de violencia de genero. Para su seleccion se aplicaran, por orden descendente,
los mismos criterios establecidos en los apartados “a”, “b", “c” y “d” anteriores.

27/01/2023 13:50:52 | ALONSO CONESA, AGUSTIN
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o obstante, de conformidad con el articulo 16.2 de la Orden de Bases de 22 de julio de 2013, Cuando la entidad
eneficiaria sea una entidad sin animo de lucro podra excepcionarse la presentacion de oferta genérica en aquellos
royectos dirigidos a colectivos que, por sus especiales caracteristicas (ciertos tipos de discapacidades,
eterminados colectivos de exclusion social y otros supuestos singulares), sea inviable la preseleccion del
ersonal desempleado mediante el procedimiento ordinario, podran excepcionarse de cumplir el tramite de
§)resentacién de oferta de empleo genérica en la Oficina de Empleo correspondiente, pudiendo la entidadpromotora
gecurrir a otros mecanismos para la preseleccion que, en todo caso, habran de respetar los principios de
Toncurrencia, publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion. Dicha excepcién debera
olicitarse al SEF en el mismo momento de presentacion de la solicitud. Si hubiere lugar a esta excepcion,
al circunstancia se hara constar de manera expresa en la resolucion de concesion.
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A) DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS CANDIDATOS/AS

Documentos generales a presentar:

1.-Original y fotocopia del DNI (NIE para los extranjeros y permiso de trahajo)

la
Huerteucu

virhiendo ¢n periorma

2.- Tarjeta de demandante de empleo actualizada que debera continuar en vigor hasta el momento de la firma del

contrato, en caso de resultar seleccionado.

3.-Carta de Citacién de la Oficina de Empleo.

era de 0 a 35 puntos, jugando con un decimal.

ECIMA: CALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR.

q}ﬁnrm.es/verilicurdotwmns e imrodmen

nte Promotor para hacer efectiva la contratacion por éste.
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untuacion para cubrir las posibles bajas que se produzcan durante el desarrollo del proyecto.

by E‘ Su autenticidad puede ser contrast

esistimiento, el ente promotor podra proceder a proponer otro/a candidato/a al Grupo de Trabajo Mixto.

#.- En el caso que se trate de colectivos con especial dificultad en la insercion en el mercado laboral que vayan a
gbadicipar en el proyecto se aportara el correspondiente certificado de |a entidad que lo acredita.

:?_B) DOCUMENTACION A APORTAR POR LA OFICINA DE EMPLEO DEL SEF PARA TODOS LOS/AS
LANDIDATOSIAS

EI -Fecha de la ultima inscripcion como demandante de empleo,

% -Si es o no perceptor de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial, con indicaciéon de su tipo en
jz:aso afirmativo.

*:3 -Indicacion de los contratos para la formacion celebrados con el candidato.

_Zﬁ realizara una ENTREVISTA, a efectos de comprobar la motivacién y otras circunstancias de los/as candidatos/as que,
:%precfadas por el Grupo de Trabajo Mixto, se puedan tener en consideracién a efectos de su eleccion, cuya puntuacion

El Secretario del Grupo de Trabajo Mixto levantara acta por duplicado del proceso de seleccion y o trasladara al

Los/as candidalos/as deberan presentarse en el plazo de 15 dias habiles a partir de la publicaciéon de la lista

En el caso de no presentarse un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en los casos de renuncia o

Asimismo, una vez finalizada la seleccion, el grupo de trabajo podra dejar una lista de suplentes por orden de
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DECIMOPRIMERA: INCIDENCIAS

El Grupo de Trabajo Mixto queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten y tomar los

acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en estas bases, de conformidad con la
normativa vigente.

DECIMOSEGUNDA: RECLAMACIONES

27/01/2023 13:53:59 |

El plazo de reclamaciones en la seleccion de personal formador, de coordinacion y de alumnos/as-trabajadores/as

era de cinco dias habiles a parlir de la publicacion de las listas provisionales de seleccionados, elevandose a

eflnltwas sin necesidad de nueva publicacion, en el caso de que no las hubiera.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de seleccion serdn resueltas por

884§2-9e41-3940:42¢9-0050569b34e7

| Grupo de Trabajo Mixto, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.

Murcia, 30 de enero de 2023
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