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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL TECNICO, ASi COMO DEL
ALUMNADO-TRABAJADOR PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA EXPERIENCIAL 2024-
03-91GEN-0006 INNOVA2M25

PRIMERO. CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION Y
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Vista la notificaciéon de Resolucién de 11 de diciembre de 2024, de la Directora General del

uestran en los recuadros.

CSV) CARM-3cf28bbb-fdb9-a473-8¢34-0050569b6280

SEF, por la que se concede al Colectivo la Huertecica la subvencion para financiar el
programa experiencial de empleo y formacién 2024-03-91GEN-0006 INNOVA2M25.

07/03/2025 09:19:55 | NAVARRO MATEOS, VICTOR JOSE

Visto el acuerdo adoptado por el equipo de gestién del Colectivo La Huertecica, en sesion
celebrada el 02 de julio de 2024, por el que se acepta la subvencidn prevista por el SEF en su

propuesta definitiva de Subvenciones, convocatoria de Programas Experienciales de empleo y

2015. Los firmantes y las fe

formacion de caracter general, para llevar a cabo el proyecto 2024-03-91GEN-0006
INNOVA2M25, por un importe de 208.797,00 €.

En aplicacién de lo establecido en la Orden de 24 de octubre de 2023, del Presidente del

SEF, por la que se aprueban las bases reguladoras por el que se desarrollan los programas
experienciales, incluidos en los programas publicos mixtos de empleo-formacién y se
establecen las bases reguladoras de subvenciones para la ejecucion de dichos programas en
el ambito de la Regién de Murcia (BORM n° 257, de 7 de noviembre de 2023)

3/2025 09:18:52 | CAJA ROMERO, ANA MARTA

Constitucion y composicion de la Comision Mixta paritaria de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la citada Orden de 24 de octubre de 2023,

eccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de

se constituira una Comisiobn mixta paritaria para la seleccion del alumnado asi como del

personal formador ,con un maximo de 2 personas miembros por cada parte y presidida por la

persona desighada por el SEF.

ible de un documen

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sig

Esta Comision se regira por lo dispuesto en la ley de 40/2015 de Régimen Juridico del Sector

Publico, de 30 octubre de 2015, en todo lo relativo a los creacién, funcionamiento y suplencia

de los 6rganos colegiados.
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De la constitucion de la Comision Mixta y de la determinacion de los criterios de seleccion,
incidencias y acuerdos adoptados se levantara acta, por el Secretario.

El listado final con la relacion de las personas seleccionadas y reservas, se publicara en las
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sedes fisicas y/o los Tablones de Anuncios de los lugares y sedes electronicas que determine
la Comisidon Mixta. En el acta se indicara el procedimiento y el plazo de presentacién de
alegaciones. Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar, derivadas de los
procesos de seleccion, seran resueltas por la Comisién Mixta, sin que quepa ulterior recurso
en via administrativa. Una vez publicada la convocatoria, las sucesivas comunicaciones a los
aspirantes se llevaran a cabo a través del tablon de anuncios y de la web de Colectivo la

Huertecica.

SEGUNDO. —OBJETO DE LA CONVOTARIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior contratacion, de un/a

07/03/2025 09:19:55 | NAVARRO MATEOS, VICTOR JOSE

Coordinar/a, un/a Formador/a o Experto/a Docente en la especialidad y /o personal de apoyo y
de los alumnos/as-trabajadores/as para la especialidad de OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION (EOCB0109) mediante contrato

formacién en alternancia.

Este Programa Experiencial de empleo y formacion INNOVA 2M25 esta incluido en los
programas publicos mixtos de Empleo-Formacion esta subvencionado por el SEF con fondos
procedentes de la Administracion General del Estado-SEPE y cofinanciada con fondos
procedentes del Fondo Social Europeo (FSE+,) a través del Programa Operativo FSE Region
de Murcia 2021-2027 siendo el ente promotor el Colectivo La Huertecica.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

TERCERA. —CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

3/2025 09:18:52 | CAJA ROMERO, ANA MARTA

OPCION 1

Continuidad del Personal contratado anteriormente en otros proyectos gestionados por la

propia entidad, segun indica el articulo 5 de la Orden de bases de 24 de octubre de 2023.
OPCION 2

Seleccion por la Comisién Mixta en funcién de pruebas objetivas, pruebas de naturaleza
psicotécnica, entrevista de empleo o valoracion de meéritos a aportar por las personas

candidatas.

En el caso de baja la Comision Mixta sefialara el procedimiento de sustitucion en el Acta de

0 GARCIA, JUAN ANTONIO
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archi

seleccion.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-3cf28bbb-fdh9-a473-8¢34-0050569h6280
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El personal coordinador y formador sera propuesto al SEF por el Colectivo La Huertecica, en

los términos del articulo 5 de la Orden de Bases.

En cuanto al Coordinador/a: Se formalizara contrato de trabajo, a jornada parcial

(19,25h/semana), en la modalidad de contrato que mas se ajuste a las necesidades de la
entidad beneficiaria y sea adecuado las caracteristicas del programa. La duracién del contrato
sera de 9 meses, sin que pueda exceder de la fecha de finalizacién del Proyecto. El horario se
adaptarq a las necesidades del Proyecto. Sus retribuciones serdn las especificas en la

memoria objeto del proyecto, basadas en los médulos que determina el SEF para la ejecucion

uestran en los recuadros.

del mismo.

07/03/2025 09:19:55 | NAVARRO MATEOS, VICTOR JOSE

El/la coordinador/a debera realizar la direccion y coordinacién del Programa, gestion
administrativa y tareas de planificacion, y de justificacién de la subvencion, imparticion de
médulos de formacién complementaria, asi como de gestion del desarrollo de la obra o

servicio del Programa.

En cuanto al Formador/a o Experto/a Docente en la especialidad “OPERACIONES
AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION” (EOCB0109). Se
formalizara contrato de trabajo, a jornada completa (38,5h/semana), que en la modalidad de

contrato que mas se ajuste a las necesidades de la entidad beneficiaria y sea adecuado las

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fec

caracteristicas del programa. La duracion del contrato sera de 9 meses, sin que pueda

exceder de la fecha de finalizacion del Proyecto. El horario se adaptara a las necesidades del

3/2025 09:18:52 | CAJA ROMERO, ANA MARTA

Proyecto. Sus retribuciones serén las especificas en la memoria objeto del proyecto, basadas

en los modulos que determina el SEF para la ejecucién del mismo.

La contratacion del Formador estara condicionada a la autorizacién por parte del SEF como
docente acreditado para impartir el certificado de profesionalidad citado.

El/La formador/a impartirA todos los modulos del certificado de profesionalidad
“OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION”
(EOCB0109), aprobado por RD: RD 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD615/2013,

de 2 de agosto, y modulos de formacion complementaria, y realizara la planificacion didactica,

imprimible de un documento electronico administrativo archi
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-3cf28bbb-fdh9-a473-8¢34-0050569h6280

evaluacion, y tutorizacion de la practica profesional.

CUARTO. -REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA
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A — REQUISITOS DEL PERSONAL COORDINADOR Y DOCENTE.

Se estard, segun indica el articulo 5 de la Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, a los requisitos previstos en la normativa
reguladora de los certificados de profesionalidad o de la titulacién o acreditacion equivalente
gue en su momento se desarrolle en sustitucion de los mismos o, en su caso, de las

especialidades formativas.

En el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad en su articulo 13: “Formadores: Para poder impartir la formaciéon
correspondiente a cada uno de los médulos formativos de los certificados de profesionalidad,
los formadores deberan reunir los requisitos especificos que se incluyan en el mismo. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que esta asociado el médulo, y se verificardn mediante la
correspondiente acreditacion y/o experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el modulo formativo. En cualquier caso, para impartir los modulos formativos
de los certificados de profesionalidad, sera requisito que el formador acredite poseer
competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o
persona experta debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para
el empleo”

1°.-Requisitosgenerales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 56; o extranjeros
residentes en Espafia, de acuerdo con lo establecido en la ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafa y su integracion social, modificado por la ley Orgénica 8/2000, de 22
de diciembre, y su Reglamento de ejecucion. En todo caso, los aspirantes

deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma espafiol.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
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distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.

07/03/2025 09:19:55 | NAVARRO MATEOS, VICTOR JOSE

e) Poseer la titulacion exigida

2° Requisitos especificos minimos (no computables a efectos de baremacién):
Establecidos en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad o de la
titulacién o acreditacion equivalente que en su momento se desarrolle en sustitucion de los
mMismos 0, en su caso, de las especialidades formativas que vayan a impartirse en cada

proyecto.

B- REQUISITOS MINIMOS DE LOS ALUMNOS/AS-TRABAJADORES DEL PROGRAMA
EXPERIENCIAL

07/03/2025 09:18:52 ] CAJA ROMERO, ANA MARTA

10/03/2025 15:09:02 |
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Segun establece el articulo 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, las personas que sean

seleccionas para su participacion en los Programas Experienciales de empleo y formacion
subvencionados por el SEF deberan, tanto en el momento de la seleccion, como en el de la

incorporacién, cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personas desempleadas, no ocupadas, registradas en los servicios publicos de empleo,
con independencia de su nacionalidad, origen étnico, sexo, edad, religibn o creencias,

ideologia, enfermedad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. La

0 GARCIA, JUAN ANTONIO
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consideracién de persona desempleada vendra determinada por la situacién laboral en que se
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halle la persona participante al inicio del proyecto.

Para GJ: Jovenes desempleados/as de 18 a 29 afios, que no desarrollen ningun tipo de
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ocupacion, inscritos en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil.

b)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, pudiendo para ello
realizar, la entidad beneficiaria, las pruebas practicas y tedricas que considere, asi como

solicitar certificados acreditativos.

c) Disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacién que establecen los
certificadosdeprofesionalidadsegunlosnivelesdecualificacionprofesional,quedan recogidos en el
correspondiente Real Decreto que regula el certificado de profesionalidad de la familia
profesional correspondiente.

d)Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 11.2 del texto refundido de la ley el
Estatuto Basico de los Trabajadores y en la normativa que lo desarrolle durante, por lo menos,
el tiempo que reste desde la incorporacion de la persona como alumna- trabajadora, hasta la
finalizacion del proyecto.

e) Haber sido preseleccionados como alumnos-trabajadores para participar en el

programa.

QUINTO.-PROCESO DE _SELECCION DEL _PERSONAL COORDINADOR Y
FORMADOR

Desarrollado en el Anexo IV de las distintas Resoluciones de las convocatorias de concesion

de subvenciones para el desarrollo de Programas Experienciales en la Region de Murcia.

D4. Seleccién del personal formador, directivo y de apoyo

La Comision Mixta determinara el perfil, caracteristicas y los requisitos a cumplir por parte del
personal formador, directivo y de apoyo, en relacion con el puesto a desarrollar y de acuerdo
a los requerimientos que establezca el Real Decreto que regule el certificado de
profesionalidad a impartir, asi como todos aquellos aspectos relacionados con el proceso de
seleccion: el calendario y ubicacion del proceso; las pruebas a realizar, en su caso, y la
entrevista de seleccion; la baremacion a aplicar tanto en las pruebas como en la entrevista
de seleccion; los criterios para la elaboracién de las listas de admitidos, reservas y

sustitucion de las bajas, y la definicién del contenido del modelo de acta de Seleccion.

El personal formador seleccionado para estos proyectos deberd reunir los requisitos de
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titulacion, competencia docente, experiencia, y otros requerimientos previstos en la
normativa reguladora de las especialidades formativas, en particular en el caso de
certificados de profesionalidad que se impartan en cada caso. La comisién mixta velara por
la adaptacién de los criterios de seleccion a los perfiles previstos en el proyecto en la Orden
de bases, en esta convocatoria, en la normativa reguladora de los certificados de
profesionalidad a impartir durante el desarrollo del mismo, o de la especialidad formativa en
Su caso; asi como en las instrucciones que puedan emitirse al respecto. En el proceso de
seleccion se debe garantizar la trasparencia, la igualdad de oportunidades y no

discriminacioén en el acceso al proyecto de las candidaturas.

Cuando asi se determine, o asi se propusiera por la entidad promotora, sea probara la
continuidad de personal contratado anteriormente en otros proyectos gestionados por
aquélla, incluidos los que hayan adquirido la condicién de fijos de plantilla o contratados
indefinidos de las entidades beneficiarias. En estos dos supuestos no se realizara proceso de
seleccién y la comision mixta, tras comprobar el cumplimiento por parte de estas personas
de los requisitos establecidos en la normativa reguladora del certificado de profesionalidad a
impartir y concretados por la comisiéon mixta, Gnicamente procedera a la aprobacion de dicha

propuesta.
D4.1. Oferta de empleo

En funcién de los criterios definidos en la comision mixta, la oficina de empleo responsable
de la seleccion gestionard oferta de empleo, 0 en su caso, convocatoria publica o lo
establecido en el convenio de colaboracion o protocolo que pudiera existir entre el servicio
publico y la entidad promotora, considerandose la mayor adecuacion al puesto de trabajo

ofertado como un criterio estratégico y, por tanto, prioritario.

La oficina de empleo gestora realizara los correspondientes sondeos de candidaturas segun
el perfildeterminadoenlacomisiénmixtaydifundiradichaofertadeformaquelaoficinadeempleo
gestora pueda recibir nuevas candidaturas por el medio que la oferta determine. Previamente
a la realizacion de las pruebas de seleccion, las personas candidatas deberan acreditar el

cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos para el proyecto.

D4.2.Pruebas de seleccion

El proceso de seleccién del personal constard de dos fases, una de analisis de méritos

académicos y profesionales con una baremacion del 30% de la puntuacion final y otra fase
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en formato entrevista que tendra una baremacion del 70% de la puntuacion final.

Asi el procedimiento constara de las siguientes fases: total 10 puntos

Fase 1. Curriculo Hasta 3 puntos
Fase 2: Entrevista . Hasta 7 puntos.
Criterios de baremacion.

FASE 1: Valoracion Curiculo. Hasta 3 puntos.

*Por titulacion del mismo nivel académico o superior (distinta a la exigida como

requisito minimo), relacionada con el puesto al que se opta: 0,5 puntos

*Experiencia laboral en el ejercicio profesional del puesto al que se opta. Por cada
mes trabajado a 0,05 puntos (Hasta 1,5 puntos)

*Residencia en Cartagena o municipios préximos como la Unién, Torre Pacheco y

Fuente Alamo: 1 punto

FASE 2: Entrevista. Hasta 7 puntos.

*Valoracién de la adecuacion de la formacion y experiencia del candidato (Hasta 2

puntos)

*Valoracion de las competencias profesionales para el desarrollo de los ambitos

definidos en el objeto de la contratacion (Hasta 2 puntos)

*Valoracion de la capacidad de adaptacion al puesto, disponibilidad y motivacion
personal respecto al mismo (Hasta 3 puntos)Aquellas candidaturas que obtengan una mayor
puntuacion en estas pruebas (en caso de que existan candidaturas suficientes, un minimo de
tres personas por puesto), en funcién de la baremacion determinada en la correspondiente
comisién mixta, seran citadas a la segunda fase del proceso que consistira la realizacion de
una entrevista personal. En la entrevista personal, se puntuaran favorablemente aspectos
relacionados con la adecuacion de la formacion y experiencia de la persona candidata con el
puesto a cubrir, las competencias profesionales relacionadas con su ambito de actuacion, la

capacidad de adaptacion al puesto, y su motivacion y disponibilidad respecto al mismo.
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D4.3.Selecciondel personal

Una vez que el personal haya sido seleccionado, los listados de personas admitidas y de
reserva, asi como las actas de las comisiones mixtas se publicardn en la web/sede
electronica de las entidades promotoras y/o en los tablones de las Oficinas de Empleo que
gestionen, en su caso, la oferta de empleo. Las personas seleccionadas deberan haber
acreditado los requisitos necesarios para el desempefio del puesto de trabajo antes de su
incorporacioén al proyecto

D4.4. Bajas del personal

Tras el inicio de los proyectos, las entidades comunicardn al SEF las incidencias que se
produzcan en relacidon con posibles bajas del personal seleccionado para proceder a su

sustitucion.

Para el supuesto de baja del personal de los proyectos con anterioridad a la finalizacion del
programa, la comision mixta sefialara el procedimiento de sustitucion en el acta de seleccién,

gue se realizara a través de la correspondiente lista de reserva creada.

En caso de agotar la lista de reserva, se procedera a iniciar un nuevo proceso de seleccion,
utilizando preferentemente la oferta de empleo tramitada por la oficina de empleo gestora del
programa, convocatoria publica o, en su caso, lo establecido en el convenio de colaboracién
0 protocolo que pudiera existir entre el servicio publico y la entidad promotora,
considerandose la mayor adecuacién al puesto de trabajo ofertado como un criterio

estratégico y, por tanto, prioritario.

SEXTO. - SELECCIONDEALUMNOS/AS TRABAJADORES.

Segun se establece en la Orden de 24 de octubre de 2023, articulo 4, para la seleccion de los
alumnos-trabajadores, la entidad presentara oferta de empleo en la correspondiente oficina de
empleo del SEF, ademas de forma supletoria se puede utilizar el procedimiento de

convocatoria publica.

Los/as alumnos/as-trabajadores/as deberan cumplir los referidos requisitos a la fecha de su

incorporacioén al proyecto.
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En la seleccién de las personas participantes, con caracter general, teniendo previamente en
cuenta la adecuacién al puesto de trabajo a desempefiar, en las respectivas convocatorias de
subvenciones, se podra valorar la pertenecia a determinados colectivos prioritarios que se

fijen en las respectivas convocatorias.

Los requisitos, prioridades y criterios de seleccion, seran los que determine el SEF, que
tendran en consideracién lo dispuesto en las directrices y orientaciones sobre politica de
empleo europeas, dictadas en el marco de la Estrategia Europea de Empleo, en la Estrategia
Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, y en el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno, asi
como en los planes estratégicos que se puedan aprobar a nivel autonémico. Priorizando el
acceso a la formacion de las personas trabajadoras con mayores dificultades de insercién o

de mantenimiento en el mercado de trabajo.

El alumnado debera cumplir los requisitos de edad y situacion de desempleo establecidos en
esta orden para cada modalidad de programa experiencial de empleo y formacién. También
cumpliran con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato de formacion en alternancia, asi como con los requisitos de acceso marcados en
acreditacidon equivalente que en su momento los sustituya o, en su caso, de los contenidos

autorizados por el SEF que vayan a impatrtirse.

Para el supuesto de abandono de alguna de las personas participantes con anterioridad a la
finalizacion del proyecto, la comisién mixta sefialara el procedimiento de sustitucién en el acta
de seleccién. Asimismo, en cada convocatoria se podra determinar, en funcion de la duracién
del proyecto, el momento maximo en el cual se pueda producir la incorporacion de una
persona participante determinado en el parrafo anterior, tanto para la fase inicial como para la
fase de formacién en alternancia con la practica profesional. En el caso de sustitucion de una
persona participante trabajadora tras la primera fase (prioritariamente formativa), las personas
gue sustituyan a las que causen baja deberan acreditar alguna formacion o experiencia
relacionada con los contenidos o acreditacion equivalente que en su momento se desarrolle
en sustitucion de los mismos o, en su caso, de los contenidos formativos autorizados por el
servicio publico de empleo aprobados en el proyecto, de tal forma que se garantice su

adecuada incorporacion al proyecto.

La Comision Mixta, procedera a la seleccion del alumnado, teniendo en cuenta una entrevista
de seleccion para determinar la adecuacion de la persona participante al puesto de trabajo y

al proyecto.
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Una vez incorporadas las candidaturas a la oferta, se les citara para que realicen el proceso
de seleccién que haya determinado la comision mixta en funcién del nivel del certificado de
profesionalidad u otros requisitos, que se imparta en el programa.

La comisién mixta acuerda y decide optar por una Unica fase: Entrevista personal

De la informacién obtenida en la entrevista personal, se valorara con hasta 7 puntos:

- Disponibilidad (hasta 1 punto).

- Motivacidén/aplicacion practica, se valorara el interés mostrado para participar en el programa
y la aplicacion profesional de la formacién que se reciba (hasta 2 puntos).

- Capacidad para el desarrollo de las tareas propias del proyecto (hasta 2 puntos).

- Posibilidades de insercion laboral derivadas de su participacion en el programa (hasta 2
puntos).

Otros criterios que se tendran en cuenta, y que se valoraran con la documentacion aportada
por los candidatos, con hasta 3 puntos:

- Pertenecer al colectivo en riesgo de exclusion social. (1 punto).

-Responsabilidades familiares, conyuge o hijo a cargo. (0,25 por conyuge a cargo en situacion
de desempleo que no cobre prestacion; 0,25 mas por cada hijo menor de 18 a cargo. (Maximo
1 punto).

-Victima de violencia de género y/o Discapacidad igual o superior al 33% (acreditada mediante
Certificado actualizado expedido por IMAS) Para valorar este concepto, es imprescindible
acompafar al certificado de discapacidad de Certificado de Aptitud a efectos de demanda de
empleo, en el que conste la capacidad para el ejercicio de la profesién objeto del contrato,
emitido por el mismo organismo. (1 punto).

De la suma de los puntos obtenidos entre la entrevista (méximo 7 puntos), y la valoracion de
las circunstancias personales y familiares (méximo 3 puntos), se obtendra un listado por orden
de puntuacion de todos los candidatos primando en todo momento el criterio de paridad..

En caso de empate entre varios candidatos, la comision mixta establecera los criterios de

desempate.
Las personas candidatas deberan aportar la siguiente documentacion, segun el caso:
- NIF o NIEy, en su caso, permiso de trabajo.
- Tarjeta de demanda de empleo actualizada.
- Acreditacion de ser beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
- Tarjeta sanitaria 0 Documentacion donde conste el n° la Seguridad Social.
- Curriculum Vitae.

- Acreditacion de cargas familiares: vida laboral del conyuge o anélogo o tarjeta de

demanda de empleo del mismo y Libro de Familia.
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- Acreditacion de la discapacidad igual o mayor al 33%: Certificado expedido por el
IMAS

- En caso de acreditar discapacidad, se habra de presentar Certificado de aptitud a
efectos de demanda de empleo expedido por el IMAS en el que conste la capacidad

para el ejercicio de la profesion objeto del contrato
- Acreditacion, en su caso, de ser victima de violencia de género.

- Acreditacion de pertenencia a colectivos especificos.

Calificacién definitiva y propuesta de la Comisién de Mixta.

La Comision Mixta formulara propuesta de seleccionados, dictara resolucion y quedara
expuesta en el tablon de Edictos durante 10 dias héabiles, plazo durante el cual los aspirantes
gue lo estimen oportuno podran interponer reclamacién contra la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado,
en su caso, la Comisién de Mixta elevard la lista definitiva para su publicacion con las
puntuaciones resultantes, asi como su remision a la oficina del SEF. En el caso de no haber
reclamaciones la lista pasara a ser definitiva.

Asimismo, la Comisién Mixta formulara propuesta de lista de reserva, a fin de cubrir las
vacantes que pudieran producirse en el proyecto objeto de esta convocatoria. Las vacantes
que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos candidatos integrados en la lista de
reserva que establezca el érgano de seleccion y, de no existir reservas se volvera a convocar

conforme a los procedimientos previstos en las presentes bases.

SEPTIMA.INCIDENCIAS

La Comisién Mixta queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en las

presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

OCTAVA.RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de la Comision Mixta podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.



